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VEDTAGTER FOR
DEN SELVEJENDE INSTITUTION
"MIND FACTORY BY ECCO”

§1

Navn, hjemsted og stifter

Den selvejende institutions navn er MIND FACTORY BY ECCO (herefter bencevnt
institutionen). Dens hjemsted er Tender Kommune.

Stifter af Institutionen er ECCO Sko A/S, cvr.nr. 45349918, Industrivej 5, 6261 Brede-
bro.

§2

Formdi

Institutionen har til formdl at drive og udvikie ejendommen med tilharende bygning
kaldet "MIND FACTORY BY ECCOQO", matr, nr. 2895b, Tender, beliggende Martin
Hammerichsvej, 6270 Tander ved "Campus Tgnder", der er en gave fra ECCO Sko
A/S til Tender bys ungdom i forbindelse med ECCOs 50-ars jubilceum i 2013.

Formd&let er

- atf fremme og understatte de unges innovationslyst og lokale uddannelsesmu-
ligheder i Teander Kommune, for derigennem at erhverve kompetencer fil frem-
fidens arbejdsmarked,

- at fremme iveerkscetteri, design, kreative- og innovative kompetencer hos un-
ge i Syd- og Sgnderjylland

- at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet og uvddannelsesinstitutionerne og
derigennem styrke erhvervslivets og de unges evner fil af tcenke kreativt og ny-
skabende,

- at fremme erhvervsvirksomhedernes samarbejds- og udviklingsmuligheder savel
regionalt, nationalt og internationalt, og

- ot stile MIND FACTORY BY ECCO fil r&édighed for og udbyde kurser og arran-
gementer, der understgtter ovenncevnte formdl.

§3
Kapitalforhold og drift

Institutionens formue udgeres af ejerskabet af ejendommen med tilhgrende byg-
ning kaldet "MIND FACTORY BY ECCO", matr. nr. 2895b, Tender, beliggende Martin
Hammerichsvej, 6270 Tgnder ved "Campus Tender”.

Institutionens drift finansieres ved bidrag fra de udpegningsberettigede parter jf. §
4, stk. 1, indtcegter ved udlejning af "MIND FACTORY BY ECCO", samt bidrag og of-
fentlig stette fra offentlige og private fonde, institutioner mv.

Overskud ved Institutionens drift tilfalder Institutionen, og skal i passende omfang

anvendes til tilvejebringelse af kapital fil imedegdelse af underskud og i avrigt il
bedste for at fremme Institutionens forméil.
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§4

Bestyrelse og ledelse

Institutionen ledes af en bestyrelse p& é medlemmer, der er sammensat séledes:
a) 1 medlem udpeget af Tgander Kommunalbestyrelse

b) 1 medlem udpeget af EUC Syd

c) 1 medlem udpeget af VUC Syd

d) 1 medlem udpeget af Tender Handelsskole
e) 1 medlem udpeget of Tgnder Gymnasium
f) 1 medlem udpeget af ECCO Sko A/S

For gruppe a) udpeges der personlige stedfortraedere.

For hver af grupperne b) - f} veelges en suppleant, der kan deltage i bestyrelses-
maderne ved forfald. Hvis suppleanten indirceder i bestyrelsen, goelder det for det
udtrcedende medlems periode.

Det af Kommunalbestyrelsen udpegede medlem, jf. § 4 stk. 1 litra a, udpeges for
en 4-Arig periode, der falger Kommunalbestyrelsens valgperiode.

De af EUC Syd, VUC Syd, Tender Handelsskole, Tender Gymnasium og ECCO Sko
A/S udpegede medlemmer, jf. § 4 stk. 1 litra b-f, udpeges for en 2-drig periode. | li-
ge &r udpeges Tander Handelsskoles og ECCO Sko A/S' medlemmer (d og f), og i
ulige &r udpeges EUC Syds, VUC Syd og Tender Gymnasiums mediemmer (b, ¢ og
e).

Genudpegning kan finde sted.

Safremt en udpegningsberettiget part midlertidigt ikke ensker at gere brug af sin
udpegningsret, reduceres bestyrelsens antal filsvarende, indtil den udpegningsbe-
rettigede part igen ensker at gere brug af sin ret. Frafald af en parts udpegningsret
kan kun ske for en hel periode ad gangen jf. stk. 2

Udpegning af medlemmer skal veere fuldfert, sGledes at bestyrelsen pd farstkoms-
mende bestyrelsesmade i hvert kalenderdr konstituerer sig med en formand, en
noestformand og en sekretcer/kasserer. Naestformanden varetager under forman-
dens fravcer dennes opgaver.

De udpegede bestyrelsesmediemmer skal have faglige og personlige kvalifikatio-
ner, der kan bidrage fil ledelsen af Institutionen og fremme dens formdl, herunder
have indsigt | organisation, ledelse, skonomi og innovation.

Hvervet som bestyrelsesmediem er ulgnnet.

For at fremme formdlet at styrke samarbejdet mellem erhvervslivet og uddannel-
sesinstitutionerne og derigennem styrke erhvervslivets og de unges evner fil af toen-
ke kreativt og nyskabende jf. § 2, stk. 2 er Tender Erhvervsrad berettiget til at udpe-
ge en reprassentant, der kan deltage i bestyrelsesmgder samt de rédgivende or-
gan jf. § 7. Tender Erhvervsrads repraesentant er ikke en del of bestyrelsen, men har
alene taleret og ikke stemmeret pd bestyrelsemaderne.
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§5

Bestyrelsens kompetence

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Institutionens anliggender, og er her-
under ansvarlig for dens gkonomi. Bestyrelsen fastscetter ved en forretningsorden
noermere bestemmelser for udgvelsen af sit hvery,

Bestyrelsen er ansvarlig for driften og udviklingen af institutionen inden for de i
ncerveerende vedtcegt bestemte formdl.

Bestyrelsen drager omsorg for udieje og udnyttelse af ejendommen "MIND FACTO-
RY BY ECCO" med tihgrende faciliteter. Den fastscetter leje og udarbejder ret-
ningslinjer for den daglige drift og benyttelse af faciliteterne.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelsen af en virksomhedsplan for Institutionen,
der skal beskrive vision, strategi, md&l og handlingsplan. Virksomhedsplanen skal re-
videres effer behov, dog minimum hvert 4. ér.

Bestyrelsen frceffer sine besiutninger pé bestyrelsesmgder, der afholdes minimum 4
gange érligt. Beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed, for s& vidt der ikke ef-
ter lovgivningen eller ncervaerende vedtoegter krceves scerligt flertal. Ved stemme-
lighed bortfalder et forslag.

RBestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af mediemmerne er til stede,
medmindre andet er foreskrevet i ncervceerende vedtoegter.

Der optages referat af bestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen indgdr administrationsaftale med en eller flere aof uddannelsesinstitutio-
nerme i "Campus Tgnder" om at varetage den daglige administration af Institutio-
nens anliggender (administrator). Beslutning om indgdelse og cendring af den ind-
g&ede administrationsaftale treeffes ved 2/3 flertal.

Bestyrelsen kan meddele prokura for s& vidt angdr den daglige ledelse.

§6
Tegningsret

Institutionen tegnes af formanden eller ncestformanden og et andet bestyrelses-
medlem i forening. Ved kab, salg, optagelse af I&n og paniscetning af fast ejen-
dom, lgsegre og inventar, der overstiger det i forretningsordenen fastsatte belagb,
ved indgdelse og cendring af den med deltagerne i "Campus Tender” indgdede
administrationsaftale, samt ved meddelelse af prokura kreeves dog underskrift af
den samlede bestyrelse.

§7
Adyvisory Board

Bestyrelsen er forpligtet til at nedscette en arbejdsgruppe, der som r&dgivende
organ (advisory board) skal understatte bestyrelsen i alie spargsmdl vedrerende
driften af og den fremtidige udvikling af Institutionen.

Arbejdsgruppen refererer til bestyrelsen.
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Arbejdsgruppen skal bestd af eksperter og fagkyndige indenfor et eller flere af de
omré&der, som er omfattet af noervoerende vedtcegts formdlsbestemmelse. | ar-
bejdsgruppen deltager desuden minimum et bestyrelsesmedlem.

Bestyrelsen fastscetter selv antal deltagere, arbejdsperiode, vilkdr m.v. for med-
lemmerne af det rddgivende organ, og kan herunder ogsd beslutte at oprette fle-
re sideordnede organer, der varetager hver sit omréde eller projekt.

Medlemmerne af det rddgivende organ skal komme fra virksomheder, offentlige
institutioner, interesseorganisationer, uddannelses- og kulturinstitutioner m.v.

Arbejdsgruppen har fglgende opgaver:

1) R&dgive bestyrelsen og komme med forslag og anbefalinger om drift og udvik-
ling af Institutionen, herunder komme med idéer fil nye ftiltag og faciliteter il
fremme af Institutionens formal,

2) felge Institutionens virksomhed ved at forholde sig til bestyrelsens arsberetning
og regnskab samt pdse, at Institutionens formdél efterleves.

Medlemskab af arbejdsgruppen er ulgnnet, men bestyrelsen kan i scerlige tilfcelde
besiutte at udbetale et ncermere bestemt honorar til medlemmerne i arbejdsgrup-
pen. Dog kan der ikke treeffes besluining om udbetaling af honorar fil de i arbejds-
gruppen siddende bestyrelsesmedlemmer.

Beslutning om eventuel fastscettelse af honorar it deltagere i en arbejdsgruppe
freeffes med 2/3 flertal af bestyrelsen.

§8

Regnskab og revision

Institutionens regnskabsér er 1. januar til 31. december. Ferste regnskabsar er dog
fra stiftelsestidspunktet 1il 31. december 2015.

Institutionens regnskab skal revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor,
som er vaigt af bestyrelsen.

P& det farste bestyrelsesmgade efter foretaget revision forelcegges det reviderede
regnskab med revisionens pategning.

Regnskabet skal underskrives af bestyrelsesmedlemmerne som bekroeftelse pd, at
de er gjort bekendt med indholdet.

Det underskrevne og reviderede regnskab fremsendes 1il de i § 4, stk. 1 oplistede
udpegningsberettigede parter senest 1. april efter regnskabsdarets afslutning til ori-
entering.

Institutionen udarbejder &rligt et budget, som skal fremsendes til de i § 4, stk. 1 opli-
stede udpegningsberettigede parter senest 1. september forud for budgetdret.

§9

Vedteegiscendringer
Andring of vedtcegteme kraever, at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer stem-

mer herfor. Fer end vedtcegtscendringerne kan troede i kraft skal disse godkendes
af de i § 4, stk. 1 oplistede udpegningsberettigede parter.
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Stk. 2 Ved udpegningsberettigede parters udtrcedelse jf. § 10, stk. 1, skal bestyrelsen fil-
rette veditcegterne, sdledes at bestemmelserne om bestyrelsens antal og sammen-
scetning i § 4, stk. 1 og bestyrelsens udpegning i § 4, stk. 2 tilrettes i overensstemmel-
se hermed. Fremgangsmadeni § 9, stk. 1 finder ikke anvendelse.

§10
Udtrcedelse og indirceden

Stk. 1 Safremt en udpegningsberettiget part gnsker permanent at give afkald pé sin ud-
pegningsret, kan dette alene ske med 1 &rs varsel til udgangen af Institutionens
regnskabsdr. Ved udircedelse skal vedtcegterne tilrettes efter fremgangsmaden i §

9, stk. 2.
Stk. 2 Optagelse af en ny udpegningsberettiget part besluttes af bestyrelsen effer be-
stemmelserne om vedtcegtscendringeri § 9, stk. 1.
§11
Opher
Stk. 1 Beslutning om nediceggelse og oplasning af institutionen skal vedtages P& 2 pd

hinanden felgende bestyrelsesmader med 5/6 flertal af den samlede bestyrelse.
Forinden der p& det 2. bestyrelsesmgde tages endelig beslutning om Institutionens
opher, skal beslutningen forelcegges de i § 4, stk. 1 oplistede udpegningsberetti-
gede parter fil udtalelse.

Stk. 2 | filfcelde af Institutionens opher skal en eventuel formue anvendes fil fremme af

almennyttige uddannelsesmaessige formal for unge i Tender Kommune efter besty-
relsens ncermere bestemmelser og med Civilstyrelsens godkendelse.

Bredebro, den 8 N2 - ZO’L(

P& vegne Stifteren, ECCO Sko A/S

Hon\pi Toosbuy Kasprzak Gerd Rohbt Clemmensen
Bestyrelsesformand Bestyrelsesroedlem
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